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Unabhangige Biirger EImenhorst

Seit bald 30 Jahren stellen wir die groBte Wahlervereinigung in EImenhorst.

Fur die nachsten funf Jahre setzen wir uns folgende Ziele:
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Die neue Kindertagesstatte muss sorgfaltig und mit einem durchdachten Konzept ge-
plant, umgesetzt und gebaut werden. Dabei durfen die Kosten nicht aus dem Ruder
laufen und der Neubau soll sich ansehnlich in den bestehenden Ortskern integrieren.

Wir setzen uns fur eine verlassliche Kinderbetreuung ein.
Das Projekt ,Altersgerechtes Wohnen” soll in die nachste Planungsphase Uberge-
hen, damit Alt und Jung in einer gemeinsamen Zukunft im Einklang der Gemeinde le-

ben kdonnen.

E-Ladestationen sollen an dem Mehrzweckgebaude angebracht werden und vom
Strom der Photovoltaikanlage gespeist werden.

Der Ausbau der FuB- und Radwege, vorrangig an der Sulfelder Stral3e, soll von Er-
folg gekront sein.

Das Projekt ,Tiny-Houses" liegt uns besonders am Herzen, da es auch jungen Men-
schen erschwinglichen Wohnraum in EImenhorst ermoglicht.

Der Erhalt und die Unterstutzung der vielen Vereine sowie ein gutes Miteinander
und eine gute Lebensqualitat ist ein weiterer Schwerpunkt in unserer Zukunftsplanung.

Bei der Umsetzung all unserer Ziele steht immer die finanzielle Stabilitat der Gemein-
dekasse im Vordergrund.

Geben Sie am 14. Mai 2023 lhre drei Stimmen der UBE, damit sich
Elmenhorst auch weiterhin gut entwickeln kann.




Bernd Brocker (60), Dipl.-Volkswirt

° seit 30 Jahren Erfahrungen in der Kommunalpolitik
° Erhaltung einer soliden finanziellen Situation
o Weiterentwicklung der Lebensqualitat in unserer Gemeinde

Bjorn Witt (41), KFZ-Mechaniker

° aktives Vereinsleben fir Jung und Alt
. Schutz der Natur
° Zusammenhalt der Bewohner

Annelie Helms (40), Optometristin

° Ausbau des Ful3- und Radwegenetzes
° Schutz fur Flora und Fauna
° respektvolles Miteinander

Karen Rinas (73), Krankenschwester

° Erfahrung durch Gber 20 Jahre als Gemeindevertreterin da-
von 5 Jahre Blrgermeisterin

° Engagement fir den Bau von FulR- und Radwegen,
fur Vereine, Verbande, Junioren, Familien, Senioren und
Gefllchtete

Asim Avcilar (41), Heilerzieher

° Gehor fur Kinder und Jugendliche

° Vereine fur Sport und Kultur

° Forderung einer gesunden Umwelt

Bjorn Smidt (48), Abteilungsleiter IT-Projektmanagement

° Aktive Gestaltung von Projekten fur Jung und Alt
o Wachstum innerhalb eines doérflichen Charakters
° Kommunikation faktenorientiert und auf Augenhéhe

Anika Essling (42), padagogische Teamleitung

° aktiv fur Kinder und ihre Eltern
° soziales Engagement
° innovative Dorfkultur

Carsten Fock (56), Kaufmannischer Angestellter

° ausgewogene Projekte
° malvoller Umgang mit den Finanzen
° gesunde Umwelt

Norbert Ohl (59), Geschiftsfiihrer eines IT-Unternehmens i.R.

° stabile Finanzen
° Umweltschutz
° behutsames Wachstum der Gemeinde



